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INTRODUCCION

El Colegio Rauquén, con una trayectoria de cuatro décadas al servicio de la comunidad de
Curico, se ha consolidado como un referente donde la excelencia académica convive en equilibrio
con el fortalecimiento de los valores y la promocién de una cultura del buen trato.

Entendemos que el colegio es un espacio donde nuestros estudiantes, desde la educacién
prebasica hasta la ensefianza media, transitan una etapa crucial de su vida. Por ello, valoramos el
vinculo de confianza que construimos con las familias a lo largo de estos 12 afios de formacion
integral, trabajando juntos para potenciar el desarrollo tanto académico como socioemocional de
nifios, nifias y jovenes.

Si bien los estudiantes son el centro de nuestra labor, nuestra comunidad educativa se nutre del
compromiso conjunto entre familias y colegio. El acompanamiento socioemocional es la piedra
angular de nuestra intervencién; a través de él, buscamos promover el bienestar general, ofrecer
herramientas para el cuidado de la salud mental y minimizar los factores de riesgo dentro de
nuestro entorno.

En este contexto, el presente plan sistematiza las acciones orientadas a fomentar una
convivencia sana, promover el buen trato y prevenir la violencia escolar, integrando estos pilares
con los desafios académicos y las dinamicas cotidianas de nuestra institucion. Este documento es
una invitacion a toda la comunidad educativa —estudiantes, familias y funcionarios— a participar
activamente en la construccién de un ambiente protector y estimulante, donde la responsabilidad
compartida sea el motor de un aprendizaje de calidad.
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VINCULACION
PEI - PLAN DE GESTION CONVIVENCIA ESCOLAR

El Proyecto Educativo Institucional debe estar orientado, entre otras cosas, a abordar la
convivencia escolar en el establecimiento. Este no es aislado, sino que debe ser elaborado en
coherencia y relacién directa con las normas establecidas en el Reglamento Interno vy las acciones
determinadas por el establecimiento.

Por lo tanto, este Plan de Convivencia Escolar esta vinculado con los objetivos estratégicos del
PEl, a través de diversas acciones pedagdgicas, las cuales son lideradas por los siguientes
estamentos: direccidén, encargadas de convivencia, coordinacion, equipo de convivencia escolar y
orientacion (CEQO), docentes y asistentes de la educacion; creando las condiciones que permitan a
la comunidad educativa desarrollar una sana convivencia, definiendo un estilo relacional basado
en la comunicacidn, el respeto, la tolerancia y la participacién de cada uno de sus miembros.

La convivencia con otros, es asumida al interior del Colegio Rauquén como una “Promocion del
buen trato” que se sustenta en un sistema de normas elaboradas con el aporte de los diferentes
estamentos y que entiende los conflictos de la convivencia escolar y su resolucién pacifica como
una dimensiéon de la educacién. Junto a lo anterior, esta vision se sostiene fundamentalmente en
un sistema comunicacional y el desarrollo de capacidades para la resolucion de conflictos de
manera efectiva. Las acciones que conllevan a alcanzar los fines antes mencionados, dependen del
trabajo integrado de todos los miembros de la comunidad educativa.

El departamento de coordinacidn se vincula directamente al trabajo realizado en el drea de
convivencia escolar, al encargarse de velar por el cumplimiento del Reglamento Interno del
establecimiento y Reglamento de Higiene y Seguridad. Por lo que cobra especial relevancia el
trabajo conjunto entre ambos departamentos, en los casos en que las conductas especificas se
hacen reiterativas o generan una alteracion a la convivencia escolar.

Especificamente la Inspectoria general (Coordinacién) gestiona el funcionamiento de cada
local, en busca del cumplimiento contractual de cada funcionario y a la vez, debe procurar el
cuidado y bienestar de los bienes materiales del establecimiento.

En cuanto al Encargado/a de Convivencia, su funcidon es impulsar la adhesién, revision y
actualizacién permanente del Reglamento de Convivencia Escolar y de todas las normas activas
vigentes del establecimiento, brindar a las familias que conforman la comunidad educativa
herramientas para apoyar el desarrollo de los estudiantes a través de una orientacion adecuada,
crear condiciones que permitan a la comunidad educativa desarrollar una sana convivencia,
definiendo un estilo relacional basado en una comunicacion efectiva, el respeto, la tolerancia y la
participacién de cada uno de sus miembros. Asimismo, las encargadas de convivencia en ambos
locales, se vinculan con otros profesionales del equipo multidisciplinario, los cuales en conjunto
conforman el Equipo de convivencia escolar (Equipo CEO), quienes planifican y ejecutan el Plan de
Gestion de Convivencia.

El equipo de Convivencia Escolar y los demas involucrados, mencionados anteriormente, deben
ser garantes de velar que la institucion sea un espacio protector; un espacio Unico que les otorgue
a los nifos y jovenes apoyo y confianza. Ademas, garantizar el bienestar socioemocional, a través
del restablecimiento de los vinculos entre los estudiantes y la institucion. La implementacion de
estrategias de contencién y apoyo socioemocional de toda la comunidad escolar seran
fundamentales para recuperar la motivacion y las altas expectativas en el proceso de aprendizaje.
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VISION - MISION

VISION

Formaremos hombres y mujeres lideres, capaces de enfrentar los desafios de la sociedad
actual y de contribuir a la creacion de un pais solidario, democratico y resiliente dentro de
un marco afectivo, de buena convivencia y de tolerancia.

MISION

Somos un Colegio laico que reconoce las habilidades de cada alumno y alumna
formaremos en la excelencia intelectual con sdélidos valores comprometidos con la
sociedad actual.
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OBJETIVO GENERAL

Desarrollar y promover acciones que permitan mejorar la convivencia y el bienestar socio
emocional de toda la comunidad educativa, a través de estrategias de promocion,
prevencion y accién ante casos de conflictos, propiciando un ambiente 6ptimo para el
aprendizaje, desarrollo socioemocional y logrando una mejora de la satisfacciéon integral
de los diferentes actores de la comunidad educativa con el compromiso de éstos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Difundir y socializar el Reglamento Interno y protocolos relacionados a la Convivencia
Escolar con toda la comunidad escolar.

Fomentar la participacién de la comunidad educativa en la revision del Reglamento
Interno.

Realizar catastro de necesidades socioemocionales de los estudiantes y de la convivencia
escolar en la institucion.

Implementar estrategias socioeducativas dirigidas a la comunidad educativa, que permitan
potenciar el afrontamiento positivo, bienestar, calidad de vida y los valores del PEI.

Generar buenas practicas y espacios de convivencia para todos los actores de la
comunidad escolar que permitan promover una sana convivencia.

Desarrollar en los estudiantes, docentes y asistentes de la educacién habilidades sociales
gue permitan la prevencién de conflictos, entregandoles herramientas para ello.

Identificar situaciones que alteren la buena convivencia dentro del establecimiento,
realizando una intervencidn para las mismas y posterior seguimiento.

Brindar a las familias que conforman la comunidad educativa herramientas para apoyar el
desarrollo de los estudiantes a través de una orientacion adecuada.

Desarrollar en los estudiantes, habilidades socioemocionales que los preparare para el
afrontamiento exitoso de las evaluaciones externas (SIMCE y PAES).

Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la neurodiversidad y la importancia de la
integracion de personas con necesidades educativas especiales (NEE).

Colaborar con la conformacion de cursos de prekinder para lograr equilibrio con respecto a
NEE.

Intervencién en situaciones a nivel emocional, cognitivo y/o relacional que alteren el
desempeio académico o buena convivencia dentro del establecimiento realizando una
intervencién para las mismas y posterior seguimiento.
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DIAGNOSTICO DE LA CONVIVENCIA EN LA INSTITUCION

CONTEXTUALIZACION

El Colegio Rauquén, es un establecimiento particular subvencionado adherido a la gratuidad,
laico, mixto, de formacién cientifico humanista que se ubica en la comuna de Curicé, Region del
Maule. Imparte educacion desde de Pre kinder a 4° medio, contando con 3 cursos por cada nivel.

A partir de 1° basico hasta 4° medio el establecimiento cuenta con jornada escolar completa.

Se divide en dos sedes, la primera ubicada en el sector Rauquén, cuyas dependencias albergan
a los estudiantes desde Pre kinder a 6° bdsico; y la segunda sede, ubicada en el sector de Zapallar
para los niveles de 7° a 4° medio.

El Colegio en la actualidad posee una matricula total de 1.614 estudiantes, de Pre-basica 204,
de Basica 947y de Media 463 (Diciembre, 2025).

DIAGNOSTICO

Se realizd un diagndstico de la convivencia escolar en nuestro establecimiento, basado en la
realizacién de encuestas individuales y mesas de trabajo.

Especificamente la evaluacidn consistié en el andlisis, discusién y reflexidon del estado de la
convivencia escolar en nuestro establecimiento, a través de preguntas cerradas para ser
contestadas de manera individual en encuesta online, junto con la realizacion de un andlisis FODA
en mesas de trabajo grupales.

En la realizacién de este diagndstico participaron representantes de todos los estamentos de la
comunidad educativa: estudiantes, padres y apoderados, docentes, asistentes de la educacién y
directivos.

Estableciendo la frecuencia de las respuestas junto con el analisis de éstas, se logré realizar este
diagndstico y determinar las necesidades de la comunidad educativa las cuales constituyen las

directrices en la planificacion y elaboracion del presente Plan de Gestién de Convivencia Escolar.

Los resultados a nivel general de toda la comunidad educativa, se muestran a continuacion en
FODA resumen realizado.

*Andlisis detallado con todos los resultados, pueden ser encontrados en “Informe Diagndstico de la
Convivencia Escolar".
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FODA RESUMEN RESULTADOS DIAGNOSTICO

&

Fortalezas

Equipo CEO

Disposicién, compromiso y buen
trato entre funcionarios

Prevencion en convivencia
Adecuado espacio fisico de trabajo
Comunicacion, empatia y flexibilidad
de permisos desde jefaturas
Contencidn y resolucion de
problemas

Actividades extraescolares

Debilidades

Infraestructura y espacio local basica
Problemas de comunicacion
Protocolos muy largos, demora
respuesta

Falta inclusion de apoderados en
actividades

Faltas de respeto de apoderados a
funcionarios

Pocos inspectores

Conductas inadecuadas de
estudiantes

Oportunidades

Redes de apoyo instituciones
externas
Convenios con instituciones externas

Amenazas

Falta de compromiso de algunos
padres y apoderados.

RRSS y uso inadecuado de celular
Drogas y alcohol

Delincuencia
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Este plan se basa en practicas orientadas a:

e Los Estudiantes
e Docentes y asistentes de la educacion
e Padres y Apoderados

PLAN ANUAL 2026

Reglamento Internoy
de CE

participacion de
toda la comunidad
educativa

Difundir y socializar el Socializacion del -Reconocen la existencia | Mejorar el -Presentacion PPT. Abril Coordina: Equipo -Material
Reglamento Internoy | Reglamento interno en | y contenido de éste. conocimiento del -Registro en libros CEO audiovisual
protocolos los consejos de curso u Reglamento Interno | de
relacionados ala CE Orientacién -Reconocen las faltas del establecimiento | clases. Difusidon: Profesor | - Fotocopias
con toda la leves, graves gravisimasy | por parte de los jefe/Orientacion
comunidad escolar medidas disciplinarias. estudiantes
Fomentar la Revision en reuniones | Aportan ideas o Generar un - Firmas de Marzo - Encargadas de -Material
participacién de la con Centro de sugerencias para la Reglamento Interno | asistencias Convivencia Escolar | audiovisual
comunidad educativa Alumnos mejora del Reglamento inclusivo, que y Direccion
en la revision del Interno. considere la - Fotocopias
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Realizar catastro de
necesidades
socioemocionales de
los estudiantes y de la
convivencia escolar

Aplicacién de la
Encuesta DIA area
socioemocional.

Identifican las fortalezas y
necesidades en el area
socioemocional a nivel
personal y de la
comunidad educativa.

-Determinar estado
del area
socioemocional de
los estudiantes

Registro de
aplicaciény
resultados en
plataforma DIA.

Marzo, Junio
y Noviembre

Coordina: UTP

Apoyo y analisis:
Psicélogas

Aplica: Profesores
con apoyo de

Computadoras o
tablet.

e, Psicélogas
en la institucion
Identifican las fortalezas y | - Evaluar el estado -Encuesta Agosto Coordinay Aplica: | -Computadoras o
Evaluacidn de la necesidades en el area de | de la convivencia Equipo CEO tablet.
convivencia escolar a | convivencia escolarenla | escolarenla -Impresiones
nivel de comunidad | comunidad educativa. comunidad
educativa. educativa.
Identifican las fortalezasy | - Evaluar el estado | -Instrumento De abril a Coordina y Aplica: | -Computadoras o
Evaluacién de la necesidades en el dreade | dela convivencia | aplicado en octubre Encargada de tablet.
convivencia escolar en | convivencia escolar en el escolar en cursos formato on line y segun Convivencia escolar
cursos seglin curso. segln necesidad. | sus resultados necesidad y psicologia. - Test de Evaluacion
necesidad. de la convivencia
Sociescuela
Valor mensual Reflexionan y ponen en Fomentar el -Penddn Equipo CEO -Pendones
practica los valores desarrollo de los -Afiches Marzo,abril,
Implementar institucionales. valores -Fotos mayo,junio, | Coordina: Encargada | -Material de
estrategias institucionales y el julio, de Convivencia papeleria:

socioeducativas

desarrollo de

escolar y Psicologia.
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dirigidas a la habilidades -Presentacion- agosto y -Opalinas (afiche)
comunidad educativa, socioemocionales. video (en caso de noviembre Aplica: Docentes
que permitan ser requerido) - Impresiones
potenciar el
afrontamiento
pc?smvo, b|<'enestar, Expresan motivacion, Fomentar el -Fotografias Noviembre | Coordina: Encargada | Gastos asociados a
calidad de vida y los Actividades CEO de emociones, deseos y/o desarrollo de los -Presentaciones de Convivencia articulos de libreria
valores PEI despedida para los 6°, | pensamientos valores PPT escolar y psicologia.
8° basicos y 4° medios | congruentes con los institucionales y el Ejecutan profesores
valores institucionales en | desarrollo de jefes/ Orientacién
la despedida de cada habilidades
etapa de formacién socioemocionales
Publicacién de Se informan sobre Socializar - Respaldo de Marzo a Equipo CEO Gastos asociados a
informacion de CE en actividades relacionadas | informacion de material publicado noviembre articulos de libreria
Generar buenas diario mural, en la a la convivencia escolar Convivencia Escolar. | -Evidencia Coordina Encargada
practicas y espacios | n4cina web y/o RRS fotografica de lo de Convivencia
de convivencia para del colegio realizado escolar y psicologia.
todos los actores de la
comunidad escolar
que permitan Recreos entretenidos | Practican respuestas Fomentar el buen - Fotografias Semestral: Equipo CEO -Recurso humano
promover una sana emocionales saludables tratoy la sana -Publicacion de lo Mayo- Coordina - -Fotocopias
convivencia. que les ayudan a convivencia a través | realizado en pagina | Noviembre Encargada de -Recreador externo
experimentar y expresar | 4e recreos web y RRSS Convivencia escolar | -Material de
emociones entretenidos. y Psicologia, papeleria

adecuadamente

con colaboracidon de
Equipo
Psicoeducativo,
docentesy
asistentes de la
educacién
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Acto de acogida e Aprecian las Fomentar el sentido | -Fotografias Marzo Equipo CEO -Material de
induccidn a oportunidades que de pertenenciaala | -Publicacién de lo papeleria
estudiantes nuevos al | tienen de aprender, institucion realizado en pagina Coordina: Encargada | -Amplificacion
inicio del afio escolar. | cambiar, crecer y mejorar | educativa, mision web y RRSS de Convivencia - Recursos
sintiéndose acogidos en visién y valores escolar y Psicologia, | audiovisuales
el nuevo establecimiento | institucionales. con colaboracién de | - Piocha insignia del
Equipo colegio
Psicoeducativo - Bolsas de organza
Desarrollar en los Celebracion “Dia de Toman decisiones en - Minimizar -Fotografias - Encargada de - Gastos asociados a
estudiantes, docentes la Convivencia funcidon de lo que les conflictos asociados | -Planificacién de la Abril Convivencia escolar | articulos de libreria.
y asistentes de la Escolar” beneficia a ellos mismos | a la convivencia actividad. y psicologia. -Recursos
educacién, y a los demas. escolar. - Registro en libro - Aplica: profesor audiovisuales
habilidades sociales de clases. jefe /orientacion.
que permitan la -Promovery - Publicacién de lo
prevencién de fomentar una sana realizado en la
conflictos convivencia escolar | pagina web y RRSS
entregandoles
herramientas para Reconocen aquellas - Concientizar sobre | -Fotografias Marzo - Encargada de - Gastos asociados a
ello. Celebracion decisiones y acciones que | el ciberacoso y sus -Planificacién de la Convivencia escolar | articulos de libreria.
“Dia Contra el perjudican a otros y a si consecuencias. actividad. y psicologia. Recursos
Ciberacoso” mismo en ambientes - Registro en libro -Aplica: profesor audiovisuales
digitales. -Promover y de clases. jefe/orientacion
fomentar una sana - Publicacién de lo
convivencia escolar | realizado en la
pagina web y RRSS
Valoran la importancia - Concientizar sobre | -Fotografias Abril - Encargada de - Gastos asociados a

Actividad “Dia del
Buen trato”

del buen tratoylo

el buen tratoy su
importancia

Convivencia escolar
y psicologia.

articulos de libreria.
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asocian a emociones que
le generan bienestar.

-Publicacion de lo
realizado en la
pagina web y RRSS

-Aplica: profesor
jefe/orientacion
(dependiendo de la
actividad )

Recursos
audiovisuales

Identificar situaciones
que alteren la buena
convivencia dentro
del establecimiento
realizando una
intervencion para las
mismas y posterior
seguimiento.

Charlas Educativas Participan de un espacio | -Generar un espacio | Fotografias Todo el afio | Coordina Equipo -Recursos
realizadas por informativo y aprendizaje | informativoy de (Segun CEO audiovisuales u
instituciones externas | colectivo, sobre diversas | aprendizaje necesidad) otros segun
tematicas que permitan colectivo de necesidad
fomentar la comprension, | diferentes tematicas
prevencién de éstas
Pesquisar Practican respuestas -Fomentar una sana | Registro de libro de | Todo el afio. Encargadas de -Test de Tamizaje
estudiantes que se conductualesy convivencia escolar. | actas o ficha del convivencia escolar | Sociescuela, 50
encuentren con emocionales saludables estudiante en caso aplicaciones
dificultades de tipo que le ayudan a resolver [ -Minimizar los casos | de algin evento de Psicélogas
socioemocional. situaciones de conflicto de conflicto. importancia.
de manera pacificay
experimentan la emocién -Registro en libro
sin que se generen de clases cuando
nuevos problemas de sea necesario
convivencia.
-Ficha de
derivacion en caso
gue corresponda
Crear instancias de Reconocen sus erroresy | -Resolver -Registro Todo el afio Encargadas de -Computador e
didlogo y mediacién | dialogan con sus pacificamente los entrevistas libro de convivencia escolar | impresién
compafieros para tomar conflictos. actas -Resmas de papel

para la resolucion de
conflictos entre
diferentes actores de

decisiones conjuntas y

- Libros de acta
-Lapices para acta
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la comunidad
educativa y activar
protocolos
correspondientes a
cada casoy su

resolver los problemas
que les afectan.

-Fomentar una sana
convivencia escolar

respectivo
seguimiento
Atencidn psicoldgica | Practican respuestas - Fomentar el -Ficha de - Todo el - Psicologia -Recurso humano
de derivaciones conductuales y bienestar derivacion en caso | afio
segln necesidad. emocionales saludables, | emocional. que corresponda
gue les ayudan a mejorar | - Favorecer el
las relaciones desarrollo cognitivo.
interpersonales y/o -Fomentar una sana
procesos académicos convivencia escolar.
-Minimizar los casos
de conflicto.
Atenciones Practican respuestas -Fomentar una sana | Registro de libro de | Todo el afio. Encargadas de -Recurso humano

emergentes de
estudiantes que se
encuentren con
dificultades de tipo
socioemocional.

conductuales y
emocionales saludables
que le ayudan a resolver
situaciones de conflicto
de manera pacificay
experimentan la emocién
sin que se generen
nuevos problemas de
convivencia.

convivencia escolar.

-Minimizar los casos
de conflicto.

actas o ficha del
estudiante en caso
de algun evento de
importancia.

-Registro en libro
de clases cuando
sea necesario

convivencia escolar

Psicdlogas

-Test de Tamizaje
Sociescuela, 50
aplicaciones
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Intervencion Dialogan con sus -Promovery -Fotografias Abril a Encargadas de - Gastos asociados a

preventiva o compaferos y toman fomentar una sana -Bitacora Noviembre convivencia escolar | articulos de libreria.

remedial en grupos decisiones conjuntas y convivencia escolar -Recursos

pequefios o cursos resuelven problemas que | dentro del curso. -Presentacion Psicélogas audiovisuales

que presentan les afectan. (dependiendo de la

conflictos de -Minimizar los actividad) (Segun necesidad)

. . conflictos de
convivencia escolar .
i ) relaciones
segun necesidad .
interpersonales en
el curso.

Desarrollar en los Implementacién de Enfrentan Fomentar el - Presentacion - Octubre -Psicélogas -Recurso
estudiantes, talleres para saludablemente desarrollo - Fotos audiovisual
habilidades desarrollar evaluaciones externas, socioemocional de - Gastos asociados a
socioemocionales que | habilidades resuelven problemas, los estudiantes, libreria.
los preparen para el socioemocionales anticipan los retos y preparatorias para
afrontamlentq exitoso preparatorias para soluciones del mismo. evaluaciones
de las evaluaciones . externas.

las evaluaciones
externas (SIMCE - ; |

externas en los
PAES). .

cursos que rinden

SIMCE y PAES.
Colaborar con la Entrevistas a los Se logran cursos Favorecer los - Entrevistas. - Diciembre | -- Encargada de -Recurso humano

conformacién de
cursos de prekinder,
para lograr equilibrio
con respecto a NEE

apoderados de pre
kinder, con el fin de
recabar informacién.

equilibrados en cuanto a
las NEE de los estudiantes
y otras caracteristicas
relevantes.

procesos de
ensefianza
aprendizaje de los
estudiantes.

- Fichas de
entrevistas.

convivencia escolar.
-Psicélogas.

- Equipo
psicoeducativo.

-Fotocopias de las
fichas.
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Sensibilizar a la
comunidad educativa
sobre la
neurodiversidad y la
importancia de la
integracion de
personas con
necesidades

educativas especiales.

Dia del Sindrome de | Valoran las diferencias Concientizar y - Fotos. Marzo - Coordinacion -Recurso
Down. individuales y aceptan las | respetar la - Afiche. Equipo CEO. audiovisual
necesidades particulares | neurodiversidad. - Gastos asociados a
o necesidades educativas - Presuncion En los casos de ser libreria.
especiales. (dependiendo de la una actividad de
actividad ) curso, aplica el
profesor
Dia del Autismo Valoran las diferencias Concientizar y - Fotos. Abril - Coordinacion -Recurso
individuales y aceptan las | respetar la - Afiche. Equipo audiovisual
necesidades particulares | neurodiversidad. Psicoeducativo. - Gastos asociados a
o necesidades educativas - Presuncion libreria.
especiales. (dependiendo de la En los casos de ser
actividad ) una actividad de
curso, aplica el
profesor
Dia de la Educacién Valoran las diferencias Concientizar y - Fotos. Noviembre - Coordinacion -Recurso
especial individuales y aceptan las | respetar la - Afiche. Equipo audiovisual
necesidades particulares | neurodiversidad. psicoeducativo. - Gastos asociados a
o necesidades educativas - Presuncion En los casos de ser libreria.
especiales. (dependiendo de la una actividad de
actividad ) curso, aplica el
profesor
-Valoran las diferencias -Concientizar y - Fotos - Noviembre - Coordina: - Recurso humano
individuales y aceptan las respetar la - Premios
Teletén necesidades particulares o diversidad. Equipo
necesidades educativas -Solidarizar con la psicoeducativo
especiales. campafia

-Aportan dinero a la
campafa
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Difundir y socializar el | Dar a conocer las Reconocen la -Mejorar el -Fotografias Diciembre Encargadas de -Material
Reglamento Internoy | actualizaciones del existencia 'y conocimiento del -Presentacion PPT Convivencia Escolary | audiovisual
protocolos Reglamento Interno | contenido de Reglamento Interno | -Firmas de Direccién
relacionados a la CE del establecimiento éste, asi como sus | del asistencia
con todala en consejo de actualizaciones. establecimiento.
comunidad escolar profesores y otras

reuniones destinadas

a ello a todos los

funcionarios.
Fomentar la Revisién en Aportan ideas o Generar un - Fotografias. Diciembre Encargadas de -Material
participacién de la reuniones con sugerencias para Reglamento Interno | - Presentacion. Convivencia Escolary | Audiovisual
comunidad educativa | funcionariosy la mejora del inclusivo, que - PPT. Direccién
en la revision del consejo de Reglamento considere la - Firmas de -Gastos asociados a
Reglamento Internoy | profesores Interno. participacién de asistencias fotocopias
de CE toda la comunidad

educativa
Actividades de Practican Fomentar el -Presentacion PPT Junio - Diciembre -Encargada de -Recursos
Implementar autocuidado, salud | respuestas autocuidado, el -Fotos convivencia escolary | Audiovisuales

estrategias
socioeducativas
dirigidas a la

mental y otras
tematicas.

conductuales y
emocionales
saludables que les

bienestar y el
desarrollo de

-Firmas asistencias

psicologia.
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comunidad educativa,
que permitan
potenciar el
afrontamiento
positivo, bienestar,
calidad de vida y los
valores del PEI

Consejo CEQ, para | ayudana habilidades blandas -Gastos asociados a
docentesy fomentar el de los funcionarios. material de
educadoras. bienestar, papeleria
fomentar el
desarrollo de las
habilidades
blandas.
Actividades de Practican Fomentar el -Presentacion PPT | Junio - Diciembre. -Encargada de -Recursos
autocuidado, salud | respuestas autocuidado, el -Fotos convivencia escolary | Audiovisuales

mental y otras
temadticas.

conductuales y
emocionales

bienestar y el
desarrollo de

-Firmas asistencias

psicologia.

-Gastos asociados a

Consejo CEOQ, para | saludables que les | habilidades blandas material de
asistentes de la ayudan a de los funcionarios. papeleria.
educacion fomentar el
bienestar,
fomentar el
desarrollo de las
habilidades
blandas.
Acompafiany Fomentar el -Pendon Marzo, abril, -Encargada de -Pendones
junto a los desarrollo de -Afiches mayo,junio, julio, convivencia escolary | -Material de
Valor mensual estudiantes valores -Fotos agosto, noviembre psicologia. papeleria:
reflexionany institucionales. -336 opalinas
ponen en practica -Presentacion - (afiche)

los valores
institucionales.

video (en caso de
ser requerido)

- Impresidn grandes

Gastos considerados
anteriormente
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Generar buenas Acogida e induccién | Aprecian las Fomentar un -Fotografias Marzo -Encargada de -Recursos
practicas y espacios a funcionarios oportunidades sentido de -Firmas de convivencia escolary | audiovisuales
de convivencia para nuevos al inicio del | sintiéndose pertenencia e asistencia psicologia. -Impresiones perfil
todos los actores de la afio escolar acogidos en la identidad en los -Apoyo de Equipo de cargo
comunidad escolar institucion. funcionarios Psicoeducativo.
que permitan nuevos -Gastos asociados a
promover una sana cocktail
convivencia.
Publicacion de Se informan sobre | Socializar -Respaldo de Marzo a noviembre. -Encargada de Gastos asociados a
informaciéon de CE en | actividades informacion de material publicado convivencia escolary | articulos de libreria.
diarios murales, relacionadas con convivencia escolar. | -Diario Mural Psicologia.
pagina web y/o RRSS | la convivencia -Fotografias -Apoyo Equipo Gastos considerados
del colegio escolar. Psicoeducativo. anteriormente.
Desarrollar en los Celebracion “Dia de | Acompafian enla | -Minimizar -Fotografias Abril -Encargada de Gastos asociados a
estudiantes, docentes la Convivencia toma de conflictos asociados | -Planificacion de la convivencia escolary | articulos de libreria
y asistentes de la Escolar” decisiones en a la convivencia actividad. psicologia. y recursos
educacion, funcién de lo que | escolar. -Registro en libro audiovisuales
habilidades sociales le beneficia a los de clases Aplica: Profesor jefe/
gue permitan la estudiantes. -Promovery -Publicacién de lo asignatura Gastos considerados
prevencién de fomentar una sana | realizado en pagina anteriormente
conflictos convivencia escolar | web y RRSS
entregdndoles
herramientas para
ello. Celebracion “Dia Acompafian alos | - Concientizar sobre | -Fotografias Marzo -Encargada de Gastos asociados a
Contra el estudiantes en el | el ciberacosoysus | -Planificacién de la convivencia escolary | articulos de libreria
Ciberacoso” reconocimiento consecuencias. actividad. psicologia. y recursos

de aquellas
decisiones y

-Registro en el libro
de clases.

audiovisuales
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acciones que
perjudican a otros
y a si mismo en
ambientes
digitales.

-Promovery
fomentar una sana
convivencia escolar

-Publicacion en
RRSS

Aplica: Profesor jefe/
asignatura

Gastos considerados
anteriormente.

Acompafiany Concientizar sobre | -Fotografias Abril Coordina: -Gastos asociados a
Actividad “Dia del reflexionan junto | el buen tratoy su -Publicacién de lo Encargada de articulos de libreria.
Buen Trato” a los estudiantes importancia realizado en la convivencia escolary | -Recursos
valorando la pagina web y RRSS psicologia. audiovisuales.
importancia del
buen tratoy lo Aplica: profesor Gastos considerados
asocian a jefe/orientacion anteriormente
emociones que le (dependiendo de la
generan bienestar. actividad)
Charlas Educativas Participan de un -Generar un -Fotografias Todo el afio Coordina Equipo CEO | -Recursos

realizadas por
instituciones

espacio
informativo y

espacio informativo
y de aprendizaje

-Lista asistencia

(Segun necesidad)

audiovisuales u
otros segun

externas aprendizaje colectivo de necesidad
colectivo, sobre diferentes
diversas tematicas | tematicas
Identificar situaciones | Crear instancias de | Reconocen sus -Resolver - Registro Todo el al afo -Computador e
gue alteren la buena didlogo y sus errores y pacificamente los entrevistas libro de impresion
convivencia dentro mediacién para la dialogan con el conflictos. actas. Encargadas de - Resmas de papel

del establecimiento
realizando una
intervencién para ello
y posterior
seguimiento

resoluciéon de
conflictos entre
diferentes actores
de la comunidad
educativa y activar
protocolos

otro para tomar
decisiones
conjuntasy
resolver los
problemas que los
afectan

-Fomentar una sana
convivencia escolar.

convivencia escolar

- Libros de acta
- Lapices para acta
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correspondientes a
cada caso y su

Sensibilizar a la
comunidad educativa
sobre la
neurodiversidad y la
importancia de la
integracion de

respectivo
seguimiento
Atenciones Practican -Fomentar una sana | - Ficha de atencién. | Todo el afio. - Psicélogas -Recurso humano.
emergentes respuestas convivencia escolar.
individuales con conductuales y
funcionarios del emocionales -Minimizar los
establecimiento saludables que casos de conflicto.
educacional. fomentan el
bienestary la
salud mental.
Acompafiamiento a | Dialogan con sus | -Reducir conflictos | -Registro libro de De abril a Encargadas de -Recurso humano.
profesores jefes en | estudiantes para asociados a la clases por parte del noviembre convivencia escolar
orientacion y tomar decisiones | convivencia escolar | profesor
consejos de curso conjuntasy -Bitacora Psicdlogas
en los casos que lo | resolver -Fomentar una
requieran problemas que les | buena convivencia (Segun necesidad)
afectan. escolar
Dia del Sindrome Valoran las - Concientizar vy - Fotos. Marzo - Coordina: -Recursos
de Down. diferencias respetar la - Afiche Equipo CEO. audiovisuales
individuales y neurodiversidad. -Programa CANVA
aceptan las -Presentacion En los casos de ser -Gastos asociados a

necesidades
particulares o
necesidades
educativas
especiales de los
otros.

(dependiendo de la
actividad)

una actividad de
curso, aplica el
profesor.

libreria
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personas con
necesidades
educativas especiales.

Diadela Valoran las - Concientizar y - Fotos. Abril - Coordina: -Recursos
concienciacién del | diferencias respetar la - Afiche Equipo audiovisuales
Autismo. individuales y neurodiversidad. psicoeducativo. -Programa CANVA

aceptan las -Presentacion -Gastos asociados a

necesidades (dependiendo de la En los casos de ser libreria

particulares o actividad) una actividad de

necesidades curso, aplica el

educativas profesor.

especiales de los

otros.

Dia de la Educacién | Valoran las - Concientizary Noviembre - Coordina: -Recursos

especial. diferencias respetar la - Fotos. Equipo audiovisuales
individuales y neurodiversidad. - Afiche psicoeducativo. -Programa CANVA
aceptan las -Gastos asociados a
necesidades -Presentacion En los casos de ser libreria
particulares o (dependiendo de la una actividad de
necesidades actividad) curso, aplica el
educativas profesor.
especiales de los
otros.

Teleton. -Valoran las - Concientizary Fotos Noviembre - Coordina: -Recurso humano
diferencias respetar la Equipo CEO - - Premios
individuales y diversidad. Coordinadoras de
aceptan las ciclo.

necesidades
particulares o
necesidades
educativas
especiales de los
otros.

-Solidarizar con la
campanfa
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-Aportan dinero a
la campafiia
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Objetivos Especificos Acciones Indicador Meta Medio de Plazo Responsable Recursos
Verificacion
Difundir y socializar el | Dar a conocer las Reconocen la -Mejorar el -Fotografias Febrero a Diciembre Encargadas de —Recursos
Reglamento Internoy | actualizaciones del existenciay conocimiento del -Presentacion PPT Convivencia Escolary | audiovisuales
protocolos Reglamento Interno contenido de Reglamento Interno | (dependiendo de Direccion. - Gastos asociados a
relacionados a la CE del establecimiento al | éste, asi como del establecimiento. | necesidad) fotocopias (en caso
con todala momento de sus -Firmas de de que se entregue
comunidad escolar. matricularse, en actualizacio- asistencia. un extracto impreso
reuniones de nes. -Correo informativo al momento de la
apoderados, consejo en caso de matricula)
escolar y/o actualizaciones.
comunicados.
Fomentar la Revisién del Aportan ideas o | Generar un - Fotografias. Diciembre Encargadas de -Recurso
participacion de la Reglamento Interno sugerencias Reglamento Interno | - Presentacion. Convivencia Escolary | audiovisual

comunidad educativa | en reunién con para la mejora inclusivo, que - Firmas de Direccién
en la revision del centro general de del Reglamento | considere la asistencias -Gastos asociados a
Reglamento Internoy | padres y apoderados. | Interno. participacidn de toda fotocopias
de CE. la comunidad
educativa.
Implementar Acompafiany Fomentar el -Afiche Marzo, abril, Encargadas de -Pendones
estrategias Valor mensual. junto a sus hijos | desarrollo de valores | -Publicacién en mayo,junio,julio, convivencia escolar | -Material de
socioeducativas reflexionan y institucionales. RRSS y pagina web agosto,noviembre papeleria:

dirigidas a la

ponen en

Psicdlogas
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comunidad educativa,
que permitan
potenciar el
afrontamiento
positivo, bienestar,
calidad de vida y los
valores del PEI

practica los
valores

institucionales.

-336 opalinas
(afiche).

Gastos considerados
anteriormente

Generar buenas
practicas y espacios
de convivencia para

todos los actores de la
comunidad escolar
que permitan
promover una sana
convivencia.

Fomentar el buen
trato y la sana
convivencia a través
de la entrega de

Reconoceny
reflexionan
sobre acciones
que fomentan

- Mantener
informada a la
comunidad educativa
fomentando la sana

- Copia de material
entregado y/o
publicado
-Publicacion en

Segun necesidad

Encargadas de
convivencia escolar

Psicélogas

-Programa Canva
-Gastos asociados a
fotocopias

material informativo | el buentratoy | convivencia. pagina web y RRSS.
la sana CE
Publicacién de Se informan Socializar -Respaldo de Marzo a Noviembre. Encargadas de -Gastos asociados a
informacién de CE en | sobre informacion de material publicado convivencia escolar | articulos de libreria.
diarios murales, actividades convivencia escolar. -Diario Mural -Programa CANVA
pagina web y/o RRSS | relacionadas -Fotografias Psicélogas
del colegio con la Gastos considerados
convivencia anteriormente
escolar.
Acogida e induccién a | Aprecian las Fomentar un sentido | -Fotografias Marzo Encargadas de Gastos asociados a:

apoderados nuevos al
inicio de aino escolar

oportunidades
sintiéndose
acogidos en la
institucion.

de pertenencia e
identidad en los
apoderados nuevos

convivencia escolar
Psicdlogas

Con el apoyo del
Equipo Psicoeducativo

-Recursos
audiovisuales
-Programa CANVA
-Articulos de
libreria
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Identificar situaciones
que alteren la buena
convivencia dentro
del establecimiento

Crear instancias de
didlogo y mediacion
para la resolucion
de conflictos entre

Reconocen sus
errores 'y
dialogan con el
otro para tomar

-Resolver
pacificamente los
conflictos.

- Registro
entrevistas libro de
actas.

Todo el afio

Encargadas de
convivencia escolar

-Computador e
impresion
-Resmas de papel
-Libro de acta -

realizando una diferentes actores decisiones -Fomentar una sana Lapices para acta
intervencion para ello de la comunidad conjuntas y convivencia escolar.
y posterior educativa y activar resolver los
seguimiento. protocolos problemas que
correspondientes a | los afectan.
cada casoy su
respectivo
seguimiento.
Brindar a las familias Talleres y/o Reflexionan Fomentar el -Fotografias Abril a noviembre Encargadas de Gastos asociados a:
gue conforman la acompafamiento sobre las desarrollo de convivencia escolary | -Recursos
comunidad educativa para padresy tematicas estrategias -Firmas (Segun necesidad) Psicélogas audiovisuales

herramientas para
apoyar el desarrollo
de los estudiantes a
través de una
orientacion adecuada.

apoderados segun
necesidad de los
Cursos.

tratadas en
funcién de lo
que le beneficia
asus hijosya

socioemocionales,
promoviendo una
sana convivencia.

-Presentacion de la
actividad.

(Segun necesidad)

- Programa CANVA
-Articulos de
libreria

los demas. Minimizar los

conflictos de

relaciones

interpersonales en el

curso.
Tema de reflexion Reflexionan Fomentar el -Presentacion de la | Marzo a noviembre Encargadas de Gastos asociados a:

en reunién de sobre las desarrollo de actividad. convivencia escolary | -Recursos

apoderados desde tematicas estrategias (Reunion de Psicélogas audiovisuales

PK a 4° medio

tratadas en
funcién de lo
que le beneficia

socioemocionales,
promoviendo una
sana convivencia.

apoderados)

Aplica: Profesor jefe
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asus hijosya

los demas. Minimizar los

conflictos de

relaciones

interpersonales en el

curso.
Sensibilizar a la Dia del Sindrome de | Valoran las - Concientizar y - Afiche via correo Marzo - Coordinacidén Equipo | - Programa CANVA
comunidad educativa Down. diferencias respetar la -Publicacién en psicoeducativo.
sobre la individuales y neurodiversidad. RRSS Gastos considerados
neurodiversidad y la aceptan las anteriormente
importancia de la necesidades
integracion de particulares o
personas con necesidades
necesidades educativas
educativas especiales. especiales de

los otros.

Diadela Valoran las Concientizar y - Afiche via correo Abril Coordinacion: Equipo | - Programa CANVA

Concienciacion del diferencias respetar la -Publicacion en psicoeducativo.

Autismo individuales y neurodiversidad. RRSS Gastos considerados
aceptan las anteriormente
necesidades
particulares o
necesidades
educativas
especiales de
los otros.

Dia de la Educacién | Valoran las -Concientizary -Afiche via correo Noviembre - Coordinacion: -Programa CANVA

Especial diferencias respetar la -Publicacién en Equipo psicoeducativo
individuales y neurodiversidad. RRSS
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aceptan las
necesidades
particulares o
necesidades

educativas
especiales de
los otros.
Teleton Valoran las - Concientizar sobre | -Publicacion en Noviembre Coordina Equipo - Recurso humano
diferencias la diversidad. RRSS psicoeducativo - Premios
individuales y
aceptan las - Solidarizar con la (gastos
necesidades causa. considerados
particulares o anteriormente)
necesidades
educativas
especiales de
los otros.
-Aportan dinero
a la campana
Intervencién en Entrevistas con Entregan - Fomentar el -Libro de Acta o - Todo el afio - Psicologia
situaciones a nivel apoderados, en el informacién de | bienestar emocional | ficha de derivacion
emocional, cognitivo contexto de importancia en los estudiantes. en caso que
y/o relacional que atencién de para la atencién | - Favorecer el corresponda.
alteren el desempefio derivaciones o del caso desarrollo cognitivo
académico o buena atenciones derivado o de los estudiantes..
convivencia dentro emergente. -Fomentar una sana
del establecimiento emergentes de i Ademas reciben | convivencia escolar.
realizando una estudiantes, segun recomenda-

intervencidn para las

necesidad.
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mismas y posterior
seguimiento.

ciones que
promuevan en
los estudiantes
respuestas
conductuales y
emocionales
saludables, que
les ayudan a
mejorar las
relaciones
interpersonales
y/o procesos
académicos

-Minimizar los casos
de conflicto.

Colaborar con la
conformacién de
cursos de prekinder,
para lograr equilibrio
con respecto a NEE

Entrevistas a los
apoderados de Pre
Kinder, con el fin de
recabar informacion
relevante para la
distribucion de los
cursos.

Se logran
cursos
equilibrados en
cuanto a las
NEE de los
estudiantes y
otras
caracteristicas
relevantes.

Favorecer los
procesos de
ensefianza
aprendizaje de los
estudiantes.

- Entrevistas.
- Fichas de
entrevistas.

- Diciembre

- Encargada de
convivencia escolar.
- Psicélogas.

- Equipo
psicoeducativo.

- Fotocopias de las
fichas.
- Recurso humano
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CARTA GANTT

Socializacion del Reglamento Interno en los consejos de

. 9 X
curso u orientacion
Revisidon del Reglamento Interno en reuniones con Centro X
de Alumnos
Aplicacion de la Encuesta DIA drea socioemocional. X X X

PRACTICAS ORIENTADAS luacién de | o | el de |
A LOS ESTUDIANTES Evaluacién de la convivencia escolar a nivel de la X

comunidad educativa.

Evaluacién de la CE en cursos segun necesidad X X X X X X X

Valor mensual X X X X X X X
Actividades CEO de despedida sexto basico. X
E;gilri]caa;i:|ncg|igi:)f3;?:§(:;{5d; CE en el diario mural, en la X X X X X X X X X
Recreos entretenidos. X X
Acto de acogida e induccién a estudiantes nuevos X
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Celebracién “Dia de la Convivencia Escolar”. X

Celebracién “Dia Contra el Ciberacoso Escolar”. X
Dia del Buen Trato. X
Charlas Educativas realizadas por instituciones externas X X

Pesquisar estudiantes que se encuentren con dificultades
de tipo socioemocional

Crear instancias de didlogo y mediacion para la resolucién
de conflictos entre diferentes actores de la comunidad
educativa y activar protocolos correspondientes a cada caso
Y Su respectivo seguimiento

Atencion psicoldgica de derivaciones segun necesidad X X X

Atenciones emergentes de estudiantes que se encuentren
con dificultades de tipo socioemocionales

Intervencidn preventiva y/o remedial de grupos pequefios o
cursos que presentan conflictos de Convivencia Escolar X
(segun necesidad)

Implementacién de talleres para desarrollar habilidades
socioemocionales preparatorias para las evaluaciones
externas (SIMCE y PAES).

Entrevistas apoderados de pre kinder con el fin de recabar
informacion relevante
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Dia del Sindrome de Down

Dia del Autismo.

Dia de la educacién especial.

Teletdn.
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CARTA GANTT

Dar a conocer las actualizaciones del Reglamento
Interno del establecimiento en consejo de profesoresy

otras reuniones destinadas para ello a todos los X
funcionarios
PRACTICAS ORIENTADAS Revisidn del Rl en reuniones con funcionarios y consejo X
A LOS DOCENTES Y de profesores
ASISTENTES PE LA Actividades de autocuidado y salud mental con docentes X X
EDUCACION y educadoras
Actividades de autocuidado y salud mental con X X

asistentes de la educacion

Valor mensual X X X X X X X

Acogida e induccién a funcionarios nuevos al inicio del

o X
ano escolar.
Publicacién de informacion de CE en diarios murales,
pagina web y/o RRSS del colegio. X X X X X X X X X
Celebracion “Dia de la Convivencia Escolar”. X
Celebracion “Dia Contra el Ciberacoso Escolar”. X
Dia del Buen Trato X
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Charlas Educativas realizadas por instituciones externas X X

Crear instancias de didlogo y mediacion para la
resolucién de conflictos entre diferentes actores de la

comunidad educativa y activar protocolos X X X
correspondientes a cada caso y su respectivo
seguimiento

Atenciones emergentes individuales con funcionarios de

Establecimiento X X X
Acompafiamiento a profesores jefes en orientacion y

consejo de curso, en los casos que lo requieran. X
Dia del Sindrome de Down. X

Dia del Autismo. X

Dia de la educacién especial.

Teletdn.
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CARTA GANTT

Dar a conocer las actualizaciones del Reglamento X X X X X X X X X X X
Interno del establecimiento al momento de
matricularse, en reuniones de apoderados, consejo
escolar y/o comunicados

Revision del Reglamento Interno en reunion con X
centro general de padres y apoderados.

PRACTICAS ORIENTADAS | Valor mensual. X X X X X X X
A LOS PADRES,
APODERADOS Y Fomentar el buen trato y la sana convivencia a X X X X X X X X X

través de la entrega de material informativo.

FAMILIAS

Publicacién de informacién de CE en diarios murales, X X X X X X X X X
pagina web y/o RRSS del colegio

Acogida e induccién de apoderados nuevos al inicio X
del afio escolar

Crear instancias de didlogo y mediacién para la X X X X X X X X X X X
resolucion de conflictos entre diferentes actores de

la comunidad educativa y activar protocolos
correspondientes a cada caso y su respectivo
seguimiento

Colegio Rauquén - Equipo de Convivencia Escolar y Orientacion



Talleres para padres y apoderados (segun necesidad X
de los cursos)

Tema de reflexién en reunién de apoderados desde X X
prekinder a 4° medio

Dia del Sindrome de Down. X

Dia del Autismo. X

Dia de la educacion especial.

Teleton.

Entrevistas con apoderados en el contexto de X X X
atencién de derivaciones o atenciones emergentes
de estudiantes segun necesidad

Entrevistas a los apoderados de Pre Kinder con el fin
de recabar informacion relevante para la
distribucidn de los cursos.
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FLUJO DE CONDUCTO REGULAR PARA PLANTEAMIENTO Y RESOLUCION DE PROBLEMAS

Recepcion Situaciones
desde estudiantes, docentes,
apoderados etc.

=

Profesor/a Jefe

l

— Entrega solucién

En caso de necesidad de apoyo

Unidad Técnico Pedagdgico

Coordinadoras de Ciclo

Situaciones

Deriva a
Coordinacidn Convivencia Escolar Psicologia . Equipo . Orientacién
l Encargadas Psicoeducativo
l DD - ID . .
scipiina Conflu.:tos de Salud mental Apoyo estudiantes Area
relaciones y apoyo con NEE vocacional

Académicas

interpersonales,
vulneracion de
derechos, conflictos
emocionales,
familiares, activacion

protocolos

socioemocional

* En caso de ser necesario, los casos se informan, coordinan y abordan entre los diferentes estamentos para generar estrategias individuales, grupales.
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MECANISMO DE EVALUACION DEL PLAN DE GESTION DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Durante todo el afo, es necesario evaluar el éxito del Plan de Gestidn y si se han
cumplido los objetivos propuestos. Para esto, se realizara una evaluacion semestral por parte de
Equipo CEO de ensefianza basica y media en conjunto, en donde a través del analisis de equipo
se revisara la propuesta mensual, los objetivos junto a sus respectivas acciones y fechas,
evaluando la realizacion de ellas y el logro de los mismos, junto con una autoevaluacion para
determinar oportunidades de mejora.

ACCIONES EN ESTAMENTOS:
FUNCIONARIOS, ESTUDIANTES, PADRES Y APODERADOS

Las acciones especificas para cada estamento del establecimiento educacional, se
encuentran detalladas en el plan de accidon presentado con anterioridad, donde se especifican
las acciones para cada uno de los objetivos planteados.

Dichas acciones estan orientadas a:

® Los estudiantes
e Docentes y asistentes de la educacién
e Padres y Apoderados
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FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL EQUIPO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

El Equipo de Convivencia Escolar del establecimiento estd compuesto por las Encargadas de Convivencia de ambos locales, junto con otros profesionales de apoyo psicosocial,
los cuales se detallan a continuacidn junto a sus respectivas funciones.

Cargo Nombre Funcion

Debe conocer, comprender y hacerse cargo de los enfoques para abordar la convivencia planteados en la Politica Nacional de
Convivencia Escolar, asi como la normativa que la define y regula, en conjunto con los instrumentos administrativos y de gestién
gue permiten su implementacion. Debe conocer la Politica Nacional de Convivencia Escolar y manejar dreas como clima escolar,
Roxana Arellano resolucion pacifica de conflictos y concepcién de aprendizaje integral. Es deseable que tenga capacidad de gestion, liderazgo y

(Basica) experiencia en convocar y generar la participacién de distintos actores de la comunidad educativa. Se recomienda que forme

Encargadas parte del equipo directivo del establecimiento, o se coordine con éste e informe de las actividades del Plan de Gestién de la
Convivencia Escolar Carolina Palacios Convivencia al Consejo Escolar.

(Media) El encargado de convivencia coordina el equipo de Convivencia Escolar y lidera el disefio e implementacion de las actividades y

estrategias que ayuden a mejorar la convivencia y a fortalecer el aprendizaje de modos de convivencia pacifico, la gestién de un
buen clima de convivencia institucional y la formacion de equipos de trabajo colaborativo en el establecimiento. Para realizar sus
tareas, el encargado de Convivencia Escolar debe contar con el respaldo del equipo directivo y con un equipo de trabajo con el
gue pueda planear, reflexionar y llevar a cabo las actividades del plan de convivencia, y delegar tareas. También debe mantener
flujos de comunicacion constantes con el Consejo Escolar con el fin de informar de los avances y/o dificultades en la
implementacion del plan de convivencia.

Gaslena Arocha El psicdlogo en el ambito de la educacion es un profesional cuyo objetivo es el analisis, reflexion e intervencién sobre el
(Basica) comportamiento humano en situaciones educativas. Interviene en diferentes dmbitos: personal, familiar, organizacional,
Psicélogas institucional, socio-comunitario y educativo en general, trabajando en conjunto con alumnos, profesores y otros funcionarios de
Paulina Moraga la comunidad educativa.
y En lo que respecta a sus funciones podemos mencionar la intervencién ante los problemas de aprendizaje de los alumnos,
Aileen Abarca participa en la atencién educativa desde pre-kinder a 4° medio, para detectar y prevenir efectos socio-emocionales y educativos
(Media) realizando evaluaciones e intervenciones de ser necesarios.

Responde a las necesidades de atencidn individuales y grupales derivadas por los profesores jefes, convivencia escolar,
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inspectoria, psicopedagogia, padres y apoderados. En caso de observar problemas de aprendizaje en algin alumno intervendra
directamente en conjunto con el especialista en Psicopedagogia, proponiendo las medidas mds adecuadas para tratar cada caso
(DUA).

Participa para la prevencion e intervencion de conflictos de convivencia escolar y fomentar el buen trato.

En este sentido, el psicélogo participa activamente junto al equipo de convivencia escolar, especialmente con el encargado de
convivencia en la prevencién del conflicto, ayudando a los alumnos a desarrollar un éptimo nivel de inteligencia emocional que
les ayude a gestionar, con eficacia y sin llegar a la violencia, las inevitables situaciones de conflicto. Ademads, participa en el
diagnéstico de la convivencia, apoya en el disefio de intervenciones para fomentar el buen trato y la sana convivencia en toda la
comunidad educativa.

Asesoramiento familiar.

Otra de sus funciones es actuar como mediador entre profesores, alumnos y sus familias, promoviendo las relaciones sociales y
familiares, la colaboracién efectiva entre familias y educadores, asi como el fomento de la participacién de los padres en la
comunidad educativa.

Con respecto a la intervencion Socio educativa, apoyan a los alumnos y alumnas a superar los procesos que afectan al
aprendizaje vy las dificultades de indole personal y de relaciones con companferos, familiares y profesores. Los psicélogos también
asesoran y actuan de refuerzo del personal docente en sus estrategias de ensefianza, especialmente en el tratamiento de
alumnos con Necesidades Educativas Especiales (NEE) y en la resolucién de conflictos.

Psicopedagogas

Maria José Vargas
(Basica)

Claudia Carrasco
(Media)

La labor de la Psicopedagoga en el establecimiento estd enfocada en generar estrategias para aquellos estudiantes que presenten
necesidades de apoyo en sus aprendizajes, sean estas transitorias o permanentes en caso de que exista algun diagndstico previo
de un profesional externo.

La Psicopedagoga podra realizar seguimiento en conjunto con convivencia escolar, psicéloga y/o profesor jefe cada vez que se
considere pertinente de acuerdo a la situacion de cada estudiante.

Apoyar a las familias de los estudiantes que reciben apoyo psicopedagodgico, desde el inicio hasta finalizar el afio escolar, a través
de reuniones donde se informaran aspectos relevantes del proceso.

Informar a los docentes, tanto profesor jefe como docentes de asignatura los casos relevantes de cada estudiante cuando se
considere pertinente, con el fin aclarar determinadas cuestiones metodoldgicas

y diddcticas ya sea para el grupo curso o individualmente.

Informar al director, coordinacion y/o secretaria sobre situaciones emergentes que pueda presentar algun estudiante que esté
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siendo atendido por psicopedagoga y que requiera algun apoyo de los estamentos antes mencionados.

La Psicopedagoga se encargard de generar propuestas de apoyo curricular y evaluacion diferenciada (DUA), para disminuir las
barreras en los estudiantes que presentan necesidades de apoyo cuando lo requieran.

Al finalizar el proceso de apoyo psicopedagdgico, se le otorgara al apoderado un informe donde se presentaran los resultados del
proceso de intervencion.

La Psicopedagoga podra cubrir un curso en caso de inasistencia de algun docente, con la finalidad de colaborar con el correcto
funcionamiento de la clase.

Generar reuniones constantes con docentes de aula cuando se estime pertinente para evaluar casos de estudiantes que reciben
apoyo psicopedagdgico.

Educadora
Diferencial

Daniela Villarroel
(Basica)

Francisca Hirsch
(Media)

La Educadora Diferencial basa su labor en un conjunto de acciones para dar respuesta a los requerimientos de los estudiantes
con Necesidades Educativas Especiales principalmente permanentes. Apoyando de manera directa al docente a través de un
trabajo coordinado creando acciones curriculares en conjunto. Asi como también, apoyar en la inclusidon educativa, desarrollar
habilidades en los estudiantes con discapacidad para lograr la adquisicidon de aprendizajes, acompafar y guiar los procesos de la
familia, crear y adaptar metodologias. Entre las funciones se encuentran:

- Realizar la evaluacién y diagnodstico de estudiantes para determinar dificultades en su aprendizaje.

- Aplicar pruebas psicopedagdgicas o informales de acuerdo a la necesidad del estudiante.

- Interveniry desarrollar estrategias diferenciadas de apoyo en aula y aula de recursos.

- Trabajar articuladamente con docentes y profesionales del equipo.

- Orientar a los docentes y a las familias para lograr la insercidon adecuada y el progreso de los estudiantes.
- Preparary adaptar materiales pedagdgicos, de acuerdo a las actividades que va planificando el docente.

- Trabajar en colaboracion con docentes y profesionales del equipo de aula, y con otras personas de la comunidad
educativa, en aspectos relacionados con las dificultades individuales de aprendizaje aportando la mirada de la disciplina al
mejoramiento de los procesos educativos de estudiantes que requieren apoyo.
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Fonoaudidloga

Daniela Cabrera
(Basica)

Desarrollar o fortalecer las competencias lingliisticas y comunicativas que faciliten el proceso de aprendizaje de los
estudiantes de distintos niveles educativos, a nivel individual y/o grupal.

Identificar las dificultades de comunicacién y de lenguaje que puedan incidir en el aprendizaje, y sus correspondientes
apoyos.

En este marco, realiza la evaluacion y diagndstico de estudiantes para determinar retrasos en el desarrollo tipico del
lenguaje, discriminando un probable Trastorno Especifico de Lenguaje (TEL), tanto en su aspecto expresivo como mixto,
ademas de otras dificultades o retrasos en el desarrollo del lenguaje.

Planificar e implementar el plan de apoyo especifico, individual y/o grupal para estudiantes que presenten una alteracion
en el lenguaje y/o comunicacion.

Colaborar, apoyar y orientar a los docentes y a las familias en su area especifica, en la busqueda de mejorar o potenciar
las habilidades comunicativas de las y los estudiantes.

Trabajar en colaboracién con docentes, profesionales del equipo y con otras personas de la comunidad educativa, en los
aspectos relacionados con la comunicacién y el lenguaje, aportando al mejoramiento de los procesos educativos de los
estudiantes que requieren apoyo.
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Funciones Equipo Convivencia Escolar

El equipo de convivencia escolar se encarga de planificar, implementar y
monitorear las actividades que se acuerden en los planes de gestién de la convivencia,
cumpliendo con las siguientes funciones:

=> Tener una visién sobre el modo en que la Politica Nacional de Convivencia articula
los aprendizajes esperados para ésta, en conjunto con otras areas y actividades del
curriculum, de acuerdo con lo establecido en el PEl y en los planes de
mejoramiento educativo (PME).

=> Intencionar buenas practicas de convivencia.

=> Generar espacios de reflexién sobre cdmo se convive, de manera de fomentar
practicas democraticas e inclusivas en torno a valores y principios éticos.

=> Tener una mirada proyectiva sobre como prever y atender situaciones de violencia
escolar suscitadas al interior del establecimiento educacional.

=> Desarrollar las mejores estrategias para capacitar a los docentes, madres, padres
y/o apoderados en temas de convivencia y protocolos de actuacion con sentido
formativo.

=> Encargarse de la organizacion de los recursos materiales que dispone el
establecimiento educacional para implementar las actividades de las estrategias
disefiadas para mejorar la convivencia.

=> Promover el trabajo colaborativo entre los actores de la comunidad educativa en la

elaboracion, implementacion y difusion de politicas de prevencidén, promocion,
medidas pedagdgicas y disciplinarias que fomenten la buena convivencia.
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